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ประเด็นส าคญั: 

▪ การเตบิโตของผลผลติชา้ลงเพิม่เตมิ ในขณะที ่

ค าสัง่ซือ้สนิคา้ใหมล่ดลง 
▪ ยอดขายสนิคา้สง่ออกลดลง 

▪ ความกดดนัดา้นเงนิเฟ้อปรับตวัเพิม่ขึน้ แตย่ังอยูใ่น

ระดบัเล็กนอ้ย 

ชว่งเวลาทีเ่ก็บขอ้มลู 13-22 สงิหาคม 

ขอ้มลูการส ารวจบง่ชีว้า่สภาวะภาคการผลติในประเทศไทยไมม่ี
การเปลีย่นแปลงเป็นสว่นใหญ่ในกลางไตรมาสทีส่าม การผลติ
เพิม่ขึน้เพิม่เตมิแตม่อีัตราทีช่า้ลง ในขณะทีย่อดรวมค าสั่งซือ้
สนิคา้ใหมร่วมถงึการสง่ออกลดลง สต็อกของทัง้วัตถดุบิและ
สนิคา้ส าเร็จรปูก็ลดลงเชน่กัน  
 
แมว้า่งานทีม่คี าสั่งซือ้แลว้แตยั่งไม่ไดด้ าเนนิการจะกลับมาเตบิโต
ในเดอืนสงิหาคม แตก่ารเพิม่ขึน้นียั้งอยูใ่นระดับเล็กนอ้ย ส าหรับ

ดา้นราคา ความกดดันดา้นเงนิเฟ้อเพิม่ขึน้ แตโ่ดยรวมยังอยูใ่น
ระดับเล็กนอ้ย ในขณะเดยีวกัน ผูผ้ลติในประเทศไทยยังคงมี
ความเชือ่มั่นเล็กนอ้ยในแนวโนม้ธุรกจิ 
 
ดชันผีูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ Nikkei หรอื Purchasing 
Managers’ Index™ (PMI™) ส าหรับภาคการผลติใน
ประเทศไทยหลังก าจัดปัจจัยทางฤดกูาลลดลงจาก 50.1 ใน
เดอืนกรกฎาคมมาอยูท่ี ่ 49.9 ในเดอืนสงิหาคม และสง่สัญญาณ
วา่ภาคสว่นมสีภาวะทีค่งตัว ค่าลา่สดุนีท้ าใหค้า่เฉลีย่ของไตรมาส
ทีส่ามจนถงึขณะนีม้คีา่เป็น 50.0 ซึง่ตรงกันขา้มกับในสามไตร
มาสกอ่นหนา้ซึง่เพิม่ขึน้ในระดับเล็กนอ้ย  
 
PMI ทั่วไปใหภ้าพรวมของผลการด าเนนิงานของภาคการผลติใน
ประเทศ และไดม้าจากค าถามทีเ่กีย่วกับผลผลติ ค าสั่งซือ้สนิคา้
ใหม ่ จ านวนพนักงาน สนิคา้คงคลัง และเวลาสง่มอบของผูผ้ลติ
วัตถดุบิ 
 
ขอ้มลูการส ารวจลา่สดุมสีัญญาณอุปสงคข์องลกูคา้ออ่นตัว
เพิม่เตมิ ค าสั่งซือ้สนิคา้ใหมล่ดลงเป็นเดอืนทีส่ามตดิตอ่กัน 
แมว้า่จะอยูใ่นระดับเล็กนอ้ยเทา่นัน้ อปุสงคท์ีอ่อ่นตัวลงไมเ่พยีง
จ ากัดอยูใ่นตลาดภายในประเทศเทา่นัน้ แตร่วมถงึตลาด
ตา่งประเทศดว้ยเชน่กัน ยอดขายสนิคา้สง่ออกลดลงในเดอืน
สงิหาคม หลังจากทีข่ยายตัวในเดอืนกรกฎาคม  
 
ในขณะเดยีวกัน โรงงานในประเทศไทยเพิม่ปรมิาณผลผลติ
เพิม่เตมิในเดอืนสงิหาคมแตใ่นอัตราทีช่า้ลงอยา่งชดัเจน ซึง่มี
อัตราทีช่า้ทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืนเมษายน 
 
ทา่มกลางยอดขายทีอ่อ่นตัว ผูผ้ลติในประเทศไทยยังคงลังเลที่
จะรับพนักงานเพิม่เตมิ โดยระดับการจา้งงานลดลงเพิม่เตมิ แมว้่า
อัตราการลดลงนีจ้ะชา้ทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืนมถินุายน 2017 ก็ตาม 
 

 

Nikkei PMI ส าหรบัภาคการผลติในประเทศไทย 
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การซือ้วัตถดุบิและผลติภัณฑก์ึง่ส าเร็จรปูเพิม่ขึน้ในกลางไตรมาส
ทีส่ามเพือ่ตอบสนองความตอ้งการดา้นการผลติทีเ่พิม่ขึน้ 
อยา่งไรก็ตาม อัตราการซือ้นีม้รีะดับต ่าทีส่ดุในชว่งสีเ่ดอืน  
 
แมว้า่จะมคีวามตอ้งการวัตถดุบิเพิม่ขึน้ แตผู่ผ้ลติวัตถดุบิก็
สามารถจัดการกับอปุสงคท์ีเ่พิม่ขึน้ได ้ ระยะเวลาการสง่มอบโดย
เฉลีย่ยังคงไมม่กีารเปลีย่นแปลงเป็นสว่นใหญเ่ป็นเดอืนทีส่อง
ตดิตอ่กันในระหวา่งเดอืนสงิหาคม กจิกรรมการซือ้ทีเ่พิม่ขึน้ไมท่ า
ใหร้ะดับสนิคา้คงคลังเพิม่ขึน้ โดยสต็อกวัตถดุบิลดลง ถงึแมว้า่จะ
อยูใ่นระดับเล็กนอ้ยก็ตาม สนิคา้หลังการผลติในสนิคา้คงคลังก็
ถกูดงึออกไปใชเ้ชน่กัน 
 
ส าหรับดา้นราคา บรษัิทผูผ้ลติของประเทศไทยประสบกับตน้ทนุ
การผลติทีส่งูขึน้ในระหวา่งเดอืนสงิหาคม โดยภาวะเงนิเฟ้อของ
ตน้ทนุการผลติเพิม่ขึน้จนมรีะดับสงูสดุในชว่งสีเ่ดอืน แมว้า่จะยัง

ต ่ากวา่คา่เฉลีย่ของครึง่แรกของปีและโดยรวมอยูใ่นระดับ
เล็กนอ้ยก็ตาม ตน้ทนุทีเ่พิม่ขึน้สง่ผลใหบ้รษัิทเพิม่ราคาขายหนา้
โรงงานเป็นครัง้แรกในชว่งสามเดอืน แมว้า่อัตราการเพิม่ราคานี้
จะอยูใ่นระดับเล็กนอ้ยก็ตาม ราคาวัตถดุบิทีเ่พิม่สงูขึน้เป็นสาเหตุ
ทั่วไปของภาวะเงนิเฟ้อ 
 
ประการสดุทา้ย ความเชือ่มั่นในธุรกจิเกีย่วกับผลผลติในอนาคต
ยังคงเป็นบวกในเดอืนสงิหาคม แตค่า่ลา่สดุยังคงต ่ากวา่ค่าเฉลีย่
ของคา่ทีเ่คยส ารวจมา โดยทั่วไปบรษัิททียั่งคงมคีวามเชือ่มั่นระบุ
วา่เป็นผลมาจากกจิกรรมการสง่เสรมิการขายและการตลาด การ
ไดร้ับลกูคา้ใหม ่และการคาดการณ์ยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ 
 

  

ม.ิย. 18 ธ.ค. ม.ิย. 16 

อัตราการเตบิโตเพิม่ขึน้ 

 
 

Nikkei PMI™ ส าหรับภาคการผลติในประเทศไทย 

 
สภาวะภาคการผลติในประเทศไทยชะลอตวัเป็นสว่นใหญใ่น
เดอืนสงิหาคม 
 

 

อัตราการชะลอตัวเพิม่ขึน้ 
 

ธ.ค. 15  
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ขอ้คดิเห็น: 

Bernard Aw หัวหนา้นักเศรษฐศาสตรข์อง IHS Markit 
ซึง่เป็นผูร้วบรวมขอ้มลูการส ารวจ ไดใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับ

ขอ้มลูการส ารวจ PMI ส าหรับภาคการผลติในประเทศไทย 

โดยกลา่ววา่:  

“สภาวะภาคการผลติในประเทศไทยชะลอตวัเป็นสว่นใหญ่
ในกลางไตรมาสทีส่ามตามขอ้มลู Nikkei PMI ลา่สดุ 
ผลผลติมกีารเตบิโตเพิม่เตมิ แตค่ าสัง่ซือ้สนิคา้ใหมล่ดลง 
ยอดขายสนิคา้สง่ออกลดลงอย่างชดัเจนในระหวา่งเดอืน
สงิหาคม 
 
“แนวโนม้การสง่ออกทีป่รับตวัลดลงซึง่สง่สญัญาณโดยคา่ 
PMI ท าใหเ้กดิค าถามวา่แนวโนม้การเตบิโตในปัจจุบนัของ 
GDP อาจลดลงเพิม่เตมิหรอืไมใ่นชว่งหลายเดอืนขา้งหนา้ 
ขอ้มลูการสง่ออกอย่างเป็นทางการไดบ้ง่ช ีใ้หเ้ห็นแลว้ถงึ
การชะลอตวัของการสง่ออกตามคา่เฉลีย่ความเคลือ่นไหว
ในรอบสามเดอืน 
 
“ในขณะเดยีวกนั ผลการส ารวจราคาวตัถดุบิของ PMI 
แสดงสญัญาณวา่มคีวามกดดนัดา้นเงนิเฟ้อเพิม่ขึน้ แมว้า่
ปัจจัยภายนอก เชน่ ราคาน ้ามันทีส่งูขึน้ จะเป็นปัจจัยขบั
เคลือ่นทีส่ าคญัของภาวะเงนิเฟ้อนี ้ โดยไมใ่ชอ่ปุสงคใ์น
ประเทศทีส่งูขึน้ ดงันัน้ บรษัิทจงึเพิม่ราคาขายของตน
เพยีงเล็กนอ้ย  
 
“แมว้า่ธนาคารกลางของประเทศไทยจะเริม่พจิารณาเพิม่
อตัราดอกเบีย้เพือ่สรา้งขดีความสามารถในการด าเนนิ
นโยบายการเงนิในอนาคต แตจ่ากรายงานการประชมุฉบบั
ลา่สดุ การตัดสนิใจใด ๆ ไมม่แีนวโนม้ทีจ่ะเกดิขึน้จาก
ความกดดนัดา้นเงนิเฟ้อ ซึง่ยังคงอยูใ่นระดับเล็กนอ้ย” 
 
 

-จบ- 
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Nikkei PMI™ ส าหรับภาคการผลติในประเทศไทย ไดร้ับการสนับสนุนโดย  
 

Nikkei คอืองคก์รสือ่ทีม่กีารตพีมิพห์นังสอืพมิพเ์ป็นสือ่หลัก The Nikkei หนังสอืพมิพร์ายวันทีเ่ป็นเรอืธงของเรามสีมาชกิประมาณสองลา้น 
หา้แสนคน Nikkei มกีารเผยแพรส่ือ่บนหลายแพลตฟอรม์ ซึง่รวมถงึทางออนไลน ์การออกอากาศ และนติยสาร 
 

นับตัง้แตก่ารกอ่ตัง้ในปี 1876 ในชือ่ Chugai Bukka Shimpo (ขา่วเกีย่วกับราคาในประเทศและตา่งประเทศ) เราไดเ้สนอการรายงานขอ้มลู 
ทีม่คีณุภาพสงูมาอยา่งตอ่เนือ่ง ในขณะเดยีวกันก็รักษาจุดยนืดา้นความตรงไปตรงมาและความเป็นกลางดว้ย แบรนด ์The Nikkei กลายเป็น 
ค าทีม่คีวามหมายเดยีวกับความไวว้างใจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
 

Nikkei Inc. น าเสนอแพลตฟอรม์สือ่หลากหลายประเภทเพือ่ตอบสนองความตอ้งการทีแ่ตกตา่งกันไปของผูอ้า่นของเรา สว่นส าคัญของ 
บรกิารเหลา่นีค้อื The Nikkei ซึง่มยีอดพมิพป์ระมาณสองลา้นหา้แสนฉบับ นอกจากนีเ้รายังน าเสนอเนือ้หาระดับพรเีมยีมและเทคโนโลย ี
ดจิทิัลทีแ่ข็งแกรง่ จ านวนผูส้มัครเป็นสมาชกิของ Nikkei ฉบับ Online Edition ซึง่เปิดตัวในปี 2010 มมีากกวา่ 500,000 คนในขณะนี ้
บรกิารทางออนไลนท์ีม่กีารคดิคา่ธรรมเนยีมของเราเป็นหนึง่ในบรกิารทีม่ฐีานผูอ้า่นมากทีส่ดุในโลกในกลุม่ผูต้พีมิพห์นังสอืพมิพ ์ หลังจากที ่
กอ่ตัง้มาไดแ้ปดปี สือ่ฉบับออนไลนข์องเราไดพั้ฒนาจากการเป็นสือ่ทีน่ าเสนอขา่วใหก้ับผูอ้า่นมาเป็นเครือ่งมอืทีช่ว่ยใหผู้ค้นพัฒนาอาชพีขอ 
ตนใหก้า้วหนา้ 
 

ในปี 2013 เราไดร้เิริม่ Nikkei Asian Review ซึง่เป็นบรกิารข่าวในภาษาอังกฤษทีม่ใีหบ้รกิารทัง้ทางออนไลนแ์ละในรปูนติยสารฉบับพมิพ ์
รายสัปดาห ์ ในปีตอ่มา เราไดจั้ดตัง้ส านักงานใหญฝ่่ายบรรณาธกิารส าหรับทวปีเอเชยีขึน้ในกรงุเทพฯ เพือ่เจาะลกึการรายงานขา่วเศรษฐกจิ 
ของเราในทวปีเอเชยี นอกจากนีเ้ราไดเ้พิม่จ านวนผูส้ ือ่ขา่วทีป่ระจ าอยูใ่นประเทศตา่ง ๆ ในทวปีเอเชยีนอกประเทศญีปุ่่ นมากเป็นสองเทา่ และ 
ในปี 2014 เรายังไดเ้ปิดตัว Nikkei Group Asia Pte. บรษัิทใหมใ่นประเทศสงิคโปรซ์ ึง่ไดรั้บมอบหมายภารกจิในการขยายความครอบคลมุ 
ของแบรนด ์Nikkei ในภมูภิาคนีอ้กีดว้ย เป้าหมายของเราคอืการท าให ้Nikkei เป็นสือ่ชัน้น าในทวปีเอเชยี 
 

http://www.nikkei.co.jp/nikkeiinfo/en/ 

 
 
 

http://asia.nikkei.com/ 
 

 
ขอแนะน าวารสารดา้นธุรกจิฉบบัเดยีวทีน่ าขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัทวปีเอเชยีมาเสนอใหแ้กค่ณุไดจ้ากวงใน 

 
Nikkei Asian Review คอืวารสารเพยีงฉบับเดยีวทีส่ามารถให ้
มมุมองธุรกจิใน 
ทวปีเอเชยีแกค่ณุไดจ้ากวงใน โดยมจี านวนผูส้ ือ่ขา่วและ 
นักเขยีนบทความทั่ว 
ภมูภิาคมากกวา่วารสารดา้นธุรกจิฉบับอืน่ใด 
 
กา้วทันขา่วสารลา่สดุ บทวเิคราะห ์และขอ้มลูเชงิลกึ ดว้ยการ 
สมัครเป็นสมาชกิ  
Nikkei Asian Review – มใีหบ้รกิารทัง้ในฉบับพมิพ ์
ทางออนไลน ์ และบน 
โทรศัพทม์อืถอืและแท็บเล็ตของคณุ 
 
 

 

 

Asia300: 
เสนอการรายงานขา่วอย่างครอบคลมุเกีย่วกับบรษัิทชัน้น ามากกวา่ 300 แหง่ใน 11 ประเทศและภมูภิาคในทวปีเอเชยี Nikkei  
Asian Review มเีป้าหมายทีจ่ะสรา้งศนูยข์า่วเกีย่วกับองคก์รในทวปีเอเชยีทีใ่หญท่ีส่ดุ ผา่นการรายงานขา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ซึง่รองรับดว้ยฐานขอ้มลูขนาดใหญเ่กีย่วกับธุรกจิและการเงนิของบรษัิทในภมูภิาค 
 

 

JAPAN UPDATE: 
ใหค้ณุกา้วทันขา่วสารธุรกจิจากประเทศญีปุ่่ นอยูเ่สมอ  

วดิโีอ: 
รับชมนักวเิคราะหอ์ธบิาย
เกีย่วกับบทความของเรา 
บทสัมภาษณ์กับผูบ้รหิาร
ชัน้น า 

 

VIEWPOINTS: 
น าเสนอมมุมองของผูน้ าความคดิเกีย่วกับทวปีเอเชยีจากทั่วโลก ซึง่รวมถงึคอลัมน ์ “Tea 
Leaves” ของเรา ซึง่เขยีนโดย นักเขยีนทีด่ทีีส่ดุของเรา 

 

 

POLITICS & ECONOMY:  
ส ารวจนโยบายการเงนิและการคลัง การตา่งประเทศ และอกีมากมาย 

 

 
ฉบบัพมิพ:์ 
น าเสนอเนือ้หาทีด่ทีีส่ดุ
จาก Nikkei Asian 

Review สง่ตรงถงึบา้น
หรอืส านักงานของคณุ
ทกุสัปดาห ์ 

MARKETS: 
บทวเิคราะหต์ลาดในเชงิลกึ พรอ้มขา่วสารในแวดวงอตุสาหกรรมโดยละเอยีด เพือ่ใหค้ณุ 
รับทราบขอ้มลูเกีย่วกับภาคสว่นที ่เตบิโตเร็วทีส่ดุในภมูภิาคอยูต่ลอดเวลา 

 

http://www.nikkei.co.jp/nikkeiinfo/en/
http://asia.nikkei.com/
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หมายเหตสุ าหรบับรรณาธกิาร: 

Nikkei PMI™ ส าหรับภาคการผลติในประเทศไทยใชข้อ้มลูทีร่วบรวมจากค าตอบในแบบสอบถามประจ าเดอืนทีส่ง่ใหก้บัผูจั้ดการดา้นการจัดซือ้ในบรษัิท 
ภาคอตุสาหกรรมมากกวา่ 400 แหง่ คณะกรรมการไดร้ับการแบง่หมวดหมูต่ามผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) และจ านวนพนักงานในบรษัิท ภาคการ 
ผลติไดร้ับการแบง่ออกเป็นหมวดหมูก่วา้ง ๆ 8 หมวดหมูด่งัตอ่ไปนี:้ โลหะขัน้มลูฐาน สารเคมแีละพลาสตกิ อปุกรณ์ไฟฟ้าและแสง อาหารและเครือ่งดืม่  
วศิวกรรมเครือ่งกล สิง่ทอและเครือ่งนุ่งหม่ ไมแ้ละกระดาษ การขนสง่ 

ค าตอบในแบบส ารวจสะทอ้นใหเ้ห็นถงึการเปลีย่นแปลงในเดอืนปัจจบุนัเทยีบกบัเดอืนกอ่นหนา้ (ถา้ม)ี โดยใชข้อ้มลูทีเ่ก็บรวบรวมในชว่งกลางเดอืน ส าหรับ 
ดชันแีตล่ะตวั 'รายงาน' จะแสดงคา่รอ้ยละทีแ่สดงถงึค าตอบของค าถามแตล่ะขอ้ สว่นตา่งสทุธริะหวา่งจ านวนของค าตอบทีส่งูกวา่/ดกีวา่และค าตอบทีต่ า่กวา่/ 
แยก่วา่ และดชัน ี'การกระจาย' ดชันนีีค้อืผลรวมของค าตอบในเชงิบวกและครึง่หนึง่ของค าตอบทีต่อบวา่ 'เหมอืนเดมิ' ดชันกีารกระจายมคีณุสมบตัเิชน่เดยีวกบั 
ดชันชีัน้น าทัว่ไปและเป็นการวดัโดยสรปุทีแ่สดงทศิทางการเปลีย่นแปลงโดยทัว่ไปไดอ้ยา่งเหมาะสม ดัชนทีีม่คีา่สงูกวา่ 50 ระบวุา่ตวัแปรนัน้โดยรวมแลว้มกีาร 
เพิม่ขึน้ และดชันทีีม่คีา่ต า่กวา่ 50 ระบวุา่ตวัแปรนัน้โดยรวมแลว้มกีารลดลง 

Nikkei PMI™ ส าหรับภาคการผลติในประเทศไทยคอืดชันรีวมทีป่ระกอบดว้ยดชันยีอ่ยหา้ตวั และมกีารถว่งน ้าหนักดงันี:้ ค าสัง่ซือ้สนิคา้ใหม ่- 0.3, ผลผลติ -  
0.25, จ านวนพนักงาน - 0.2, เวลาสง่มอบของผูผ้ลติวตัถดุบิ - 0.15, สต็อกวตัถดุบิทีซ่ ือ้ - 0.1 โดยเวลาสง่มอบไดร้ับการค านวณแบบผกผนัเพือ่ใหม้กีาร 
เปลีย่นแปลงในทศิทางทีส่ามารถน าไปเปรยีบเทยีบได ้
 

IHS Markit ไมไ่ดแ้กไ้ขขอ้มลูการส ารวจทีใ่ชห้ลงัจากทีเ่ผยแพรค่รัง้แรกไปแลว้ แตอ่าจมกีารแกไ้ขปัจจัยทางฤดกูาลในบางครัง้คราวตามความเหมาะสม ซึง่จะ 
สง่ผลตอ่ชดุขอ้มลูทีม่กีารก าจัดปัจจัยทางฤดกูาล ผูท้ีส่มคัรเป็นสมาชกิสามารถเขา้ถงึขอ้มลูตวัเลขอา้งองิ (ยังไมไ่ดป้รับคา่) ในอดตี ชดุขอ้มลูทีเ่ผยแพรค่รัง้ 
แรกหลงัก าจัดปัจจัยทางฤดกูาลแลว้ และขอ้มลูฉบบัแกไ้ขในภายหลงัจาก IHS Markit ได ้โปรดตดิตอ่ economics@ihsmarkit.com 
 

เก ีย่วกบั IHS Markit (www.ihsmarkit.com) 
IHS Markit (Nasdaq: INFO) คอืผูน้ าระดบัโลกในดา้นขอ้มลูทีส่ าคญั การวเิคราะห ์และโซลชูนัส าหรับอตุสาหกรรมและตลาดหลกัทีข่บัเคลือ่นเศรษฐกจิทัว่
โลก บรษัิทน าเสนอขอ้มลู การวเิคราะห ์และโซลชูนัยคุใหมใ่หแ้กล่กูคา้ในภาคสว่นธรุกจิ การเงนิ และภาครัฐ ซึง่ชว่ยพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ 
ลกูคา้ และน าเสนอขอ้มลูเชงิลกึทีน่ าไปสูก่ารตดัสนิใจอยา่งมัน่ใจหลงัจากไดร้ับทราบขอ้มลูเป็นอยา่งดแีลว้ IHS Markit มลีกูคา้ในภาคสว่นธรุกจิและภาครฐั
ตา่ง ๆ มากกวา่ 50,000 ราย ซึง่รวมถงึรอ้ยละ 80 ของบรษัิทใน Fortune Global 500 และสถาบนัการเงนิชัน้น าของโลก 
 
IHS Markit คอืเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ IHS Markit Ltd. และ/หรอืบรษัิทในเครอื ชือ่ของบรษัิทอืน่ ๆ และชือ่ผลติภณัฑท์ัง้หมดอาจเป็น
เครือ่งหมายการคา้ของเจา้ของทีเ่กีย่วขอ้ง © 2018 IHS Markit Ltd. สงวนสทิธิท์กุประการ 
 
เก ีย่วกบั PMI 
ขณะนีม้กีารจัดท าแบบส ารวจส าหรับดชันผีูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers’ Index™ (PMI™) ในมากกวา่ 40 ประเทศ และในภมูภิาคทีส่ าคญั 
ตา่งๆ ซึง่รวมถงึยโูรโซน แบบส ารวจเหลา่นีเ้ป็นแบบส ารวจทางธรุกจิทีไ่ดร้บัความสนใจมากทีส่ดุจากทัว่โลก และไดร้ับการยอมรับจากธนาคารกลาง ตลาด 
การเงนิและผูด้ าเนนิการตดัสนิใจทางธรุกจิในดา้นความสามารถในการน าเสนอดชันแีสดงแนวโนม้ทางเศรษฐกจิทีม่คีวามถกูตอ้ง ทนัตอ่เหตกุารณ ์ และ 
แตกตา่งจากดชันอีืน่ ๆ หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ โปรดไปที ่https://ihsmarkit.com/products/pmi.html 
 
 
สทิธขิองทรพัยส์นิทางปัญญาใน Nikkei PMI ส าหรบัภาคการผลติในประเทศไทยทีจ่ดัหาใหใ้นเอกสารนีเ้ป็นกรรมสทิธิข์องหรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ IHS Markit ไม ่
อนญุาตใหม้กีารใชง้านโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตใด ๆ โดยไมไ่ดร้บัความยนิยอมจาก IHS Markit กอ่น ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงการท าส าเนา การจ าหนา่ย การสง่ตอ่  

หรอืการเปิดเผยขอ้มลูใด ๆ IHS Markit จะไมต่อ้งมคีวามรบัผดิชอบ หนา้ที ่หรอืภาระผกูพนัใด ๆ ส าหรบัหรอืทีเ่กีย่วกบัเนือ้หาหรอืขอ้มลู ("ขอ้มลู") ทีป่รากฏอยูใ่น 
เอกสารนี ้ ขอ้ผดิพลาด ความไมถู่กตอ้ง การละเลย หรอืความลา่ชา้ใด ๆ ของขอ้มลู หรอืการด าเนนิการใด ๆ โดยเชือ่ถอืตามขอ้มลูดงักลา่ว ไมว่า่ในกรณีใดก็ตาม  

IHS Markit จะไมต่อ้งรบัผดิส าหรบัความเสยีหายในกรณีพเิศษ ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้โดยมไิดเ้จตนา หรอืความเสยีหายอน้เป็นผลสบืเนือ่งใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการ 
ใชข้อ้มลูนี ้Purchasing Managers’ Index™ และ PMI™ เป็นเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ Markit Economics Limited หรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ Markit  
Economics Limited โดย Nikkei ใชเ้ครือ่งหมายขา้งตน้ภายใตใ้บอนญุาต IHS Markit คอืเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ IHS Markit Ltd. และ/หรอืบรษิทั

ในเครอื 
 

หากทา่นไมต่อ้งการไดร้ับขา่วประชาสมัพันธจ์าก IHS Markit โปรดสง่อเีมลมาที ่joanna.vickers@ihsmarkit.com หากตอ้งการอา่นนโยบายความเป็นสว่นตัวของเรา โปรดคลกิทีน่ี ่
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