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ประเด็นส าคญั: 

▪ การเตบิโตของผลผลติปรับตวัขึน้สงูสดุในชว่งหา้

เดอืน 

▪ ภาวะเงนิเฟ้อของตน้ทนุชะลอตัวลง 

▪ ยอดขายสง่ออกยังคงลดลง 

 

ดัชนีผูจั้ดการฝ่ายจัดซื้อ Nikkei หรือ Purchasing 
Managers’ Index (PMI™) ทัว่ไปส าหรับภาคการผลติ

ในอาเซยีน ซึง่รวบรวมโดย IHS Markit ชีใ้หเ้ห็นวา่สภาวะ
การประกอบกจิการของภาคการผลติในอาเซยีนปรับตัวดี

ขึน้เล็กนอ้ยในเดอืนพฤศจกิายน 

โดย PMI ทั่วไปเพิ่มขึน้จาก 49.8 ในเดอืนตุลาคม เป็น 

50.4 ในเดอืนพฤศจกิายน สง่สัญญาณว่าสภาวะการของ

ภาคการผลติปรับตัวดีขึน้เล็กนอ้ย ขอ้มูลล่าสุดนี้เกิดขึน้
หลังจากทีผ่ลการด าเนนิงานลดลงครัง้แรกในชว่งสบิเดอืน

ในระหวา่งเดอืนตลุาคม ชีแ้นะวา่ภาคการผลติของอาเซยีน

กลบัมาเตบิโตในระดบัปานกลาง  

ผลผลิตเติบโตในระดับที่รวดเร็วที่สุดนับตั ้งแต่เดือน

มถิุนายนระหว่างเดอืนพฤศจกิายน โดยมหีา้ประเทศจาก
ทัง้หมดเจ็ดประเทศทีท่ าการส ารวจระบุว่าระดับการผลติ

ปรับตัวเพิม่ขึน้ ค าสั่งซือ้สนิคา้ใหม่ขยายตัวเศษกา้วแมว้า่
จะปรับตวัดขีึน้จากทีป่รับตัวลดลงในเดอืนตลุาคมก็ตาม ใน

ขณะเดยีวกัน ยอดขายสง่ออกลดลงเป็นเดอืนทีส่ ีต่ดิต่อกัน 

แมว้า่จะอยูใ่นระดบัเล็กนอ้ยก็ตาม 

มเีพยีงบางประเทศทีส่ภาวะการประกอบกจิการปรับตัวดขี ึน้

ในอัตราที่เ ร็ วขึ้นในเดือนพฤศจิกายน และประเทศ
เวยีดนามมีผลการด าเนินงานดทีีสุ่ด โดยมีรายงานอย่าง

ชัดเจนว่าภาคการผลิตของประเทศเวียดนามมีผลผลิต

เพิ่มขึ้นในระดับสูงที่สุดในช่วงเวลากว่าเจ็ดปี ประเทศ
ฟิลปิปินสอ์ยู่ในอันดับที่สอง โดยมีอัตราการขยายตัวใน

ระดบัแน่นหนาซึง่คลา้ยกบัในเดอืนตลุาคม  

ประเทศพมา่มอีนัดบัเพิม่ขึน้มาอยูใ่นอนัดบัทีส่าม เนือ่งจาก

ความกดดันจากภาวะเงนิเฟ้อที่อ่อนตัวลง ปล่อยใหภ้าค

ส่วนกลับมาเตบิโตจากที่ลดลงในเดือนตุลาคม ประเทศ
อนิโดนีเซยีตกลงมาอยู่ในอันดับทีส่ ีเ่นื่องจากการเตบิโต

ชะลอตวัลงจนมคีา่ต า่ลงในชว่งหา้เดอืน 

 
ตอ่... 

 

 

อนัดบัประเทศตาม PMI™ ส าหรบัภาคการผลติ 

พฤศจกิายน PMI  การเปลีย่นแปลงทีพ่บ 

 
เวยีดนาม 56.5 เพิม่ข ึน้อยา่งรวดเรว็ 
  (เร็วกวา่เดอืนตลุาคม) 
 
ฟิลปิปินส ์ 54.2 เพิม่ข ึน้อยา่งแน่นหนา 
  (เร็วกวา่เดอืนตลุาคม) 
 
พมา่ 51.3 เพิม่ข ึน้ปานกลาง 
  (เปลีย่นทศิทาง) 
 
อนิโดนีเซยี 50.4 เพิม่ข ึน้เล็กนอ้ย 
  (ชา้กวา่เดอืนตลุาคม) 
 
ไทย 49.8 ลดลงเล็กนอ้ย 
  (ชา้กวา่เดอืนตลุาคม) 
 
มาเลเซยี 48.2 ลดลงปานกลาง 
  (เร็วกวา่เดอืนตลุาคม) 
 
สงิคโปร ์ 47.4 ลดลงอยา่งแน่นหนา 
  (ชา้กวา่เดอืนตลุาคม) 
 

Nikkei PMI™ ส าหรบัภาคการผลติในอาเซยีน 

 

PMI™ ส าหรบัภาคการผลติระดบัประเทศ 

 

Nikkei PMI™ ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีน 
 

สภาวะการทางธรุกจิปรับตัวดขีึน้เล็กนอ้ยในเดอืนพฤศจกิายน 

ทีม่า: Nikkei, IHS Markit 

 
 

อัตราการชะลอตัวเพิม่ขึน้ 

 

อัตราการเตบิโตเพิม่ขึน้ 

 

คา่ 50 = ไมม่กีารเปลีย่นแปลงจากเดอืนกอ่นหนา้หลังก าจัดปัจจัยทางฤดกูาลแลว้ 

 

ทีม่า: Nikkei, IHS Markit 

 
 
 

อนิโดนีเซยี 

มาเลเซยี 

เมยีนมา 

สงิคโปร ์

ไทย 

เวยีดนาม 

ฟิลปิปินส ์

 
 

อัตราการชะลอตัวเพิม่ขึน้ 

 

อัตราการเตบิโตเพิม่ขึน้ 

 

คา่ 50 = ไมม่กีารเปลีย่นแปลงจากเดอืนกอ่นหนา้หลังก าจัดปัจจัยทางฤดกูาลแลว้ 
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ประเทศไทยยังคงอยู่ในอันดับที่ห า้ โดยสภาวะการ

ประกอบกจิการในประเทศปรับตัวลดลงในระดับทีช่า้ลงใน
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ภาคการผลิตของประเทศ

มาเลเซียเสื่อมลดลงในอัตราที่เร็วที่สุดนับตัง้แต่เดือน
พฤษภาคม ประเทศสงิคโปร์อยู่ในอันดับสุดทา้ยแมว้่า

สภาวะการของภาคสว่นจะเลวลงในอัตราทีช่า้กวา่ในเดอืน

ตลุาคมก็ตาม 

เนื่องจากการเตบิโตของผลผลติทีด่ขี ึน้ ผูผ้ลติในอาเซยีน

จึงเพิ่มกิจกรรมการซื้อเป็นครั้งแรกในช่วงสามเดือนใน
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน โดยมีการระบุอย่างชัดเจนว่า

ประเทศเวยีดนามและประเทศฟิลปิปินสม์กีารซือ้วัตถุดบิที่
เตบิโตอย่างรวดเร็ว และมบีรษัิทหลายแห่งระบุว่าเป็นผล

จากการเตรียมพรอ้มรับปริมาณงานในอนาคต อย่างไรก็

ตาม ผูผ้ลติในอาเซยีนมสีต็อกวัตถุดบิทีซ่ ือ้ลดลงเป็นเดอืน

ทีย่ีส่บิเอ็ดตดิตอ่กนั 

การเติบโตของการจา้งงานยังคงชะลอตัวในเดือน
พฤศจกิายน เนื่องจากมีประเทศเวียดนามเพียงประเทศ

เดียวที่ระบุว่าจ านวนพนักงานขยายตัวอย่างแข็งแกร่งง 
ประเทศพม่า ประเทศไทย และประเทศสงิคโปร์ยังคงลด

จ านวนพนักงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บรษัิทยังคง

สามารถจัดการงานคงคา้งของตนได ้

อัต ร า เ งิน เ ฟ้ อของ ร าคาวั ตถุดิบชะลอตั ว ใน เดือน

พฤศจกิายน หลังจากทีเ่พิม่ขึน้ตดิต่อกันสีเ่ดอืน อย่างไรก็
ตาม ราคาวัตถุดบิยังคงเพิม่ในระดับสงู รวมทัง้ทกุประเทศ

มีรายงานว่าภาระตน้ทุนเพิ่มขึ้นยกเวน้ประเทศไทย 

นอกจากนี้ ราคาวัตถุดบิที่เพิ่มขึน้ยังคงเป็นปัจจัยส าคัญ 
และบรษัิทบางแห่งรายงานว่าวัตถุดบิบางชนิดทีห่าซือ้ได ้

ลดนอ้ยลง 

ร าค าผลิตภัณฑ์ เ พิ่ ม ขึ้น ใ นอั ต ร าที่ช า้ ล ง ใน เ ดือน

พฤศจกิายน อย่างไรก็ตาม ไม่มปีระเทศใดในเจ็ดประเทศ
ทีร่าคาขายลดลง เนื่องจากแนวโนม้ราคาผลติภัณฑท์ีล่ด

ต า่ลงตดิตอ่กนัสองเดอืนของประเทศไทยและเวยีดนามได ้

สิน้สดุลง  

ส าหรับทศิทางขา้งหนา้ในอนาคต ความเชือ่มั่นตอ่แนวโนม้

ธุรกจิในบรษัิทผูผ้ลติในอาเซยีนปรับตัวดขี ึน้ จนมคีา่สงูขึน้
ในหกเดือนในเดือนพฤศจิกายน โดยชัดเจนว่าประเทศ

เวยีดนามและประเทศไทยมคีวามเชือ่มั่นสงูทีส่ดุนับตัง้แต่

เดอืนกมุภาพันธแ์ละมนีาคม 2016 ตามล าดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคดิเห็น: 

นักเศรษฐศาสตร์ David Owen  ใหค้วามเห็นเกีย่วกับ
ขอ้มูลการส ารวจ PMI ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีนที ่

IHS Markit ซึง่เป็นผูร้วบรวมขอ้มูลการส ารวจ โดยกล่าว

วา่:  

 

“ประเทศในอาเซยีนกลับมามผีลการด าเนินงานการผลติ
ปรับตัวดีขึ้นเล็กนอ้ยในเดือนพฤศจิกายน หลังจากที่
ปรับตัวลดลงในเดือนตุลาคม อย่างไรก็ตาม อัตราการ
เตบิโตยังคงออ่นตัวกวา่ทีพ่บมากอ่นในปีนี้ เนื่องจากค าสัง่
ซือ้โดยรวมเพิม่ขึน้เพียงเศษสว่นเท่านัน้ ในขณะเดยีวกัน 
อุปสงค์ส าหรับสินคา้ส่งออกยังคงปรับตัวลดลง ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัสภาวะการคา้ทัว่โลกทีช่ะลอตัวลง 
 

“ในแง่ดี ภาวะเงินเฟ้อของตน้ทุนการผลิตชะลอตัวลง
หลังจากที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นในช่วงสีเ่ดือนก่อนหนา้นี้ ซ ึง่
ผูผ้ลิตตอบสนองดว้ยการเพิ่มราคาผลผลิตที่นอ้ยกว่า 
อย่างไรก็ตาม ยังคงมีความกังวลเกี่ยวกับอุปทานของ
วัตถุดบิ เนื่องจากมีบริษัทบางแห่งไม่สามารถหาวัตถุดบิ
ทัง้หมดของตนได ้หากการขาดอุปทานยังคงมตี่อไป ก็
อาจสง่ผลกระทบตอ่สายการผลติ และรวมถงึผลผลติดว้ย”  
 
 
 

-จบ- 
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Nikkei ASEAN PMI™ ส าหรับภาคการผลติในประเทศไทย ไดร้ับการสนับสนุนโดย  
 

Nikkei คอืองคก์รสือ่ทีม่กีารตพีมิพห์นังสอืพมิพเ์ป็นสือ่หลัก The Nikkei หนังสอืพมิพร์ายวันทีเ่ป็นเรอืธงของเรามสีมาชกิประมาณสองลา้น 
หา้แสนคน Nikkei มกีารเผยแพรส่ือ่บนหลายแพลตฟอรม์ ซึง่รวมถงึทางออนไลน ์การออกอากาศ และนติยสาร 
 
นับตัง้แตก่ารกอ่ตัง้ในปี 1876 ในชือ่ Chugai Bukka Shimpo (ขา่วเกีย่วกับราคาในประเทศและตา่งประเทศ) เราไดเ้สนอการรายงานขอ้มลู 
ทีม่คีณุภาพสงูมาอยา่งตอ่เนือ่ง ในขณะเดยีวกันก็รักษาจุดยนืดา้นความตรงไปตรงมาและความเป็นกลางดว้ย แบรนด ์The Nikkei กลายเป็น 
ค าทีม่คีวามหมายเดยีวกับความไวว้างใจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
 
Nikkei Inc. น าเสนอแพลตฟอรม์สือ่หลากหลายประเภทเพือ่ตอบสนองความตอ้งการทีแ่ตกตา่งกันไปของผูอ้า่นของเรา สว่นส าคัญของ 
บรกิารเหลา่นีค้อื The Nikkei ซึง่มยีอดพมิพป์ระมาณสองลา้นหา้แสนฉบับ นอกจากนีเ้รายังน าเสนอเนือ้หาระดับพรเีมยีมและเทคโนโลย ี

ดจิทิัลทีแ่ข็งแกรง่ จ านวนผูส้มัครเป็นสมาชกิของ Nikkei ฉบับ Online Edition ซึง่เปิดตัวในปี 2010 มมีากกวา่ 500,000 คนในขณะนี ้ 
บรกิารทางออนไลนท์ีม่กีารคดิคา่ธรรมเนยีมของเราเป็นหนึง่ในบรกิารทีม่ฐีานผูอ้า่นมากทีส่ดุในโลกในกลุม่ผูต้พีมิพห์นังสอืพมิพ ์ หลังจากที ่
กอ่ตัง้มาไดแ้ปดปี สือ่ฉบับออนไลนข์องเราไดพั้ฒนาจากการเป็นสือ่ทีน่ าเสนอขา่วใหก้ับผูอ้า่นมาเป็นเครือ่งมอืทีช่ว่ยใหผู้ค้นพัฒนาอาชพีขอ 
ตนใหก้า้วหนา้ 
 
ในปี 2013 เราไดร้เิริม่ Nikkei Asian Review ซึง่เป็นบรกิารข่าวในภาษาอังกฤษทีม่ใีหบ้รกิารทัง้ทางออนไลนแ์ละในรปูนติยสารฉบับพมิพ ์
รายสัปดาห ์ ในปีตอ่มา เราไดจั้ดตัง้ส านักงานใหญฝ่่ายบรรณาธกิารส าหรับทวปีเอเชยีขึน้ในกรงุเทพฯ เพือ่เจาะลกึการรายงานขา่วเศรษฐกจิ 
ของเราในทวปีเอเชยี นอกจากนีเ้ราไดเ้พิม่จ านวนผูส้ ือ่ขา่วทีป่ระจ าอยูใ่นประเทศตา่ง ๆ ในทวปีเอเชยีนอกประเทศญีปุ่่ นมากเป็นสองเทา่ และ 
ในปี 2014 เรายังไดเ้ปิดตัว Nikkei Group Asia Pte. บรษัิทใหมใ่นประเทศสงิคโปรซ์ ึง่ไดรั้บมอบหมายภารกจิในการขยายความครอบคลมุ 
ของแบรนด ์Nikkei ในภมูภิาคนีอ้กีดว้ย เป้าหมายของเราคอืการท าให ้Nikkei เป็นสือ่ชัน้น าในทวปีเอเชยี 
 
http://www.nikkei.co.jp/nikkeiinfo/en/ 

 
  

http://asia.nikkei.com/ 

ขอแนะน าวารสารดา้นธุรกจิฉบบัเดยีวทีน่ าขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัทวปีเอเชยีมาเสนอใหแ้กค่ณุไดจ้ากวงใน 

Nikkei Asian Review คอืวารสารเพยีงฉบับเดยีวทีส่ามารถให ้
มมุมองธุรกจิใน 
ทวปีเอเชยีแกค่ณุไดจ้ากวงใน โดยมจี านวนผูส้ ือ่ขา่วและนักเขยีน 
บทความทั่ว 
ภมูภิาคมากกวา่วารสารดา้นธุรกจิฉบับอืน่ใด 
 
กา้วทันขา่วสารลา่สดุ บทวเิคราะห ์ และขอ้มลูเชงิลกึ ดว้ยการ 
สมัครเป็นสมาชกิ  
Nikkei Asian Review – มใีหบ้รกิารทัง้ในฉบับพมิพ ์
ทางออนไลน ์ และบน 
โทรศัพทม์อืถอืและแท็บเล็ตของคณุ  

 

 

 

Asia300: 
เสนอการรายงานขา่วอย่างครอบคลมุเกีย่วกับบรษัิทชัน้น ามากกวา่ 300 แหง่ใน 11 ประเทศและภมูภิาคในทวปีเอเชยี Nikkei  
Asian Review มเีป้าหมายทีจ่ะสรา้งศนูยข์า่วเกีย่วกับองคก์รในทวปีเอเชยีทีใ่หญท่ีส่ดุ ผา่นการรายงานขา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ซึง่รองรับดว้ยฐานขอ้มลูขนาดใหญเ่กีย่วกับธุรกจิและการเงนิของบรษัิทในภมูภิาค 

 

JAPAN UPDATE: 
ใหค้ณุกา้วทันขา่วสารธุรกจิจากประเทศญีปุ่่ นอยูเ่สมอ 

 
วดิโีอ: 
รับชมนักวเิคราะห ์
อธบิายเกีย่วกับบทความ 
ของเรา บทสัมภาษณ ์
กับผูบ้รหิารชัน้น า 

 

VIEWPOINTS: 
น าเสนอมมุมองของผูน้ าความคดิเกีย่วกับทวปีเอเชยีจากทั่วโลก ซึง่รวมถงึคอลัมน ์“Tea  
Leaves” ของเรา ซึง่เขยีนโดย นักเขยีนทีด่ทีีส่ดุของเรา 

 

 

POLITICS & ECONOMY:  
ส ารวจนโยบายการเงนิและการคลัง การตา่งประเทศ และอกีมากมาย 

 

 
 
ฉบบัพมิพ:์ 
น าเสนอเนือ้หาทีด่ทีีส่ดุ 
จาก Nikkei Asian  

Review สง่ตรงถงึบา้น 
หรอืส านักงานของคณุ 
ทกุสัปดาห ์

 

MARKETS: 
บทวเิคราะหต์ลาดในเชงิลกึ พรอ้มขา่วสารในแวดวงอตุสาหกรรมโดยละเอยีด  
เพือ่ใหค้ณุรับทราบขอ้มลูเกีย่วกับภาคสว่นที ่เตบิโตเร็วทีส่ดุในภมูภิาคอยูต่ลอดเวลา 

 

http://www.nikkei.co.jp/nikkeiinfo/en/
http://asia.nikkei.com/


 
 

 
ความลบั | ลิขสิทธ์ิ © 2018 IHS Markit Ltd  หนา้ท่ี 4 จาก 4 

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ โปรดตดิตอ่: 

 
IHS Markit (เกีย่วกบั PMI และขอ้คดิเห็นในเรือ่งนี)้ 
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หมายเหตสุ าหรบับรรณาธกิาร: 

PMI™ (ดชันผีูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers' Index™) ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีนจัดท าขึน้โดย IHS Markit โดยอา้งองิจากขอ้มลูการ 
ส ารวจทีเ่ก็บรวบรวมขึน้ใหมจ่ากตวัแทนคณะกรรมการจากบรษัิทในภาคการผลติประมาณ 2,100 แหง่ ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลูระดบัประเทศส าหรับอนิโดนเีซยี  
มาเลเซยี เมยีนมา ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์ประเทศไทย และเวยีดนาม โดยรวมแลว้ ประเทศเหลา่นีม้กีจิกรรมการผลติคดิเป็นประมาณ 98% ของกจิกรรมการผลติ 
ในอาเซยีน 

วธิกีารส ารวจของดชันผีูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ (PMI™) มชีือ่เสยีงอยา่งโดดเดน่วา่ใหข้อ้มลูบง่ชีท้ีท่นัสมยัมากทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปไดเ้กีย่วกบัสิง่ทีก่ าลงัเกดิขึน้จรงิใน 
เศรษฐกจิภาคเอกชน โดยมกีารตดิตามตวัแปรตา่ง ๆ เชน่ การขาย จ านวนพนักงาน สนิคา้คงคลงั และราคา ดชันเีหลา่นีม้กีารน ามาใชอ้ยา่งกวา้งขวางโดย 
ธรุกจิตา่ง ๆ รัฐบาล และนักวเิคราะหเ์ศรษฐกจิในสถาบนัการเงนิตา่ง ๆ เพือ่ชว่ยใหเ้ขา้ใจภาวะทางธรุกจิไดด้ขี ึน้และเป็นตวัชีแ้นะกลยทุธข์ององคก์รและกล 
ยทุธด์า้นการลงทนุ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ธนาคารกลางในหลายประเทศ (รวมถงึธนาคารกลางยโุรป) ตา่งก็ใชข้อ้มลูนีเ้พือ่ชว่ยในการตดัสนิใจเกีย่วกบัอตัรา 
ดอกเบีย้ การส ารวจ PMI™ เป็นตวับง่ชีภ้าวะเศรษฐกจิอนัดบัแรกทีม่กีารเผยแพรท่กุเดอืน ดงันัน้จงึสามารถเขา้ถงึไดก้อ่นขอ้มลูทีเ่ทยีบเทา่กนัซึง่จัดท าโดย 
หน่วยงานของภาครัฐ 

IHS Markit ไมไ่ดแ้กไ้ขขอ้มลูการส ารวจทีใ่ชห้ลงัจากทีเ่ผยแพรค่รัง้แรกไปแลว้ แตอ่าจมกีารแกไ้ขปัจจัยทางฤดกูาลในบางครัง้คราวตามความเหมาะสม ซึง่จะ 
สง่ผลตอ่ชดุขอ้มลูทีม่กีารก าจัดปัจจัยทางฤดกูาล ผูท้ีส่มคัรเป็นสมาชกิสามารถเขา้ถงึขอ้มลูตวัเลขอา้งองิ (ยังไมไ่ดป้รับคา่) ในอดตี ชดุขอ้มลูทีเ่ผยแพรค่รัง้ 
แรกหลงัก าจัดปัจจัยทางฤดกูาลแลว้ และขอ้มลูฉบบัแกไ้ขในภายหลงัจาก IHS Markit ได ้โปรดตดิตอ่ economics@ihsmarkit.com 
 
เก ีย่วกบั IHS Markit (www.ihsmarkit.com) 

IHS Markit (Nasdaq: INFO) คอืผูน้ าระดบัโลกในดา้นขอ้มลูทีส่ าคญั การวเิคราะห ์และโซลชูนัส าหรับอตุสาหกรรมและตลาดหลกัทีข่บัเคลือ่นเศรษฐกจิทัว่ 
โลก บรษัิทน าเสนอขอ้มลู การวเิคราะห ์และโซลชูนัยคุใหมใ่หแ้กล่กูคา้ในภาคสว่นธรุกจิ การเงนิ และภาครัฐ ซึง่ชว่ยพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ 
ลกูคา้ และน าเสนอขอ้มลูเชงิลกึทีน่ าไปสูก่ารตดัสนิใจอยา่งมัน่ใจหลงัจากไดร้ับทราบขอ้มลูเป็นอยา่งดแีลว้ IHS Markit มลีกูคา้ในภาคสว่นธรุกจิและภาครฐั 
ตา่ง ๆ มากกวา่ 50,000 ราย ซึง่รวมถงึรอ้ยละ 80 ของบรษัิทใน Fortune Global 500 และสถาบนัการเงนิชัน้น าของโลก 
 
IHS Markit คอืเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ IHS Markit Ltd. และ/หรอืบรษัิทในเครอื ชือ่ของบรษัิทอืน่ ๆ และชือ่ผลติภณัฑท์ัง้หมดอาจเป็น 
เครือ่งหมายการคา้ของเจา้ของทีเ่กีย่วขอ้ง © 2018 IHS Markit Ltd. สงวนสทิธิท์กุประการ 
 
เก ีย่วกบั PMI 
ขณะนีม้กีารจัดท าแบบส ารวจส าหรับดชันผีูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers’ Index™ (PMI™) ในมากกวา่ 40 ประเทศ และในภมูภิาคทีส่ าคญั 
ตา่งๆ ซึง่รวมถงึยโูรโซน แบบส ารวจเหลา่นีเ้ป็นแบบส ารวจทางธรุกจิทีไ่ดร้บัความสนใจมากทีส่ดุจากทัว่โลก และไดร้ับการยอมรับจากธนาคารกลาง ตลาด 
การเงนิและผูด้ าเนนิการตดัสนิใจทางธรุกจิในดา้นความสามารถในการน าเสนอดชันแีสดงแนวโนม้ทางเศรษฐกจิทีม่คีวามถกูตอ้ง ทนัตอ่เหตกุารณ์ และ 
แตกตา่งจากดชันอีืน่ ๆ หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ โปรดไปที ่https://ihsmarkit.com/products/pmi.html 
 

สทิธขิองทรพัยส์นิทางปัญญาใน ASEAN PMI™ ส าหรบัภาคการผลติในประเทศไทยทีจ่ดัหาใหใ้นเอกสารนีเ้ป็นกรรมสทิธิข์องหรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ IHS Markit  

ไม ่อนญุาตใหม้กีารใชง้านโดยไมไ่ดร้บัอนญุาตใด ๆ โดยไมไ่ดร้บัความยนิยอมจาก IHS Markit กอ่น ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงการท าส าเนา การจ าหนา่ย การสง่ตอ่  
หรอืการเปิดเผยขอ้มลูใด ๆ IHS Markit จะไมต่อ้งมคีวามรบัผดิชอบ หนา้ที ่หรอืภาระผกูพนัใด ๆ ส าหรบัหรอืทีเ่กีย่วกบัเนือ้หาหรอืขอ้มลู ("ขอ้มลู") ทีป่รากฏอยูใ่น 

เอกสารนี ้ ขอ้ผดิพลาด ความไมถู่กตอ้ง การละเลย หรอืความลา่ชา้ใด ๆ ของขอ้มลู หรอืการด าเนนิการใด ๆ โดยเชือ่ถอืตามขอ้มลูดงักลา่ว ไมว่า่ในกรณีใดก็ตาม  
IHS Markit จะไมต่อ้งรบัผดิส าหรบัความเสยีหายในกรณีพเิศษ ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้โดยมไิดเ้จตนา หรอืความเสยีหายอน้เป็นผลสบืเนือ่งใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการ 

ใชข้อ้มลูนี ้Purchasing Managers’ Index™ และ PMI™ เป็นเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ Markit Economics Limited หรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ Markit  
Economics Limited IHS Markit คอืเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ IHS Markit Ltd. และ/หรอืบรษิทัในเครอื 

 
หากทา่นไมต่อ้งการไดร้ับขา่วประชาสมัพันธจ์าก IHS Markit โปรดสง่อเีมลมาที ่joanna.vickers@ihsmarkit.com หากตอ้งการอา่นนโยบายความเป็นสว่นตัวของเรา โปรดคลกิทีน่ี ่
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