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 หนา้ 1 จาก 4 

ประเด็นส าคญั: 

 ผลผลติและค าสั่งซือ้สนิคา้ใหมเ่พิม่ขึน้เล็กนอ้ย 

 บรษัิทเพิม่ราคาขายอกีครัง้เนือ่งจากตน้ทนุการผลติเพิม่ขึน้
ในอัตราทีเ่ร็วขึน้ 

 ความเชือ่มั่นของธุรกจิอยูใ่นระดับต ่าสดุในชว่ง 32 เดอืน 

 

PMI ส าหรบัภาคการผลติในอาเซยีน 

 

 

ดัชนผีูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ Nikkei หรอื Purchasing Managers’ 
Index (PMI™) ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีนบง่ชีว้่าสภาวะ
การผลติของอาเซยีนปรับตัวดขีึน้ในระหวา่งเดอืนกมุภาพันธ ์
หลังจากทีช่ะลอตัวลงเมือ่เริม่ตน้ปี 

PMI ลา่สดุมคีา่อยูท่ี ่ 50.3 ในเดอืนกมุภาพันธ ์ โดยเพิม่ขึน้จาก 
50.0 ในเดอืนมกราคม ซึง่สง่สญัญาณวา่มกีารปรับตัวดขีึน้เป็น
ครัง้แรกนับตัง้แตเ่ดอืนกันยายน 2016 ถงึแมว้า่จะอยูใ่นระดับ
เล็กนอ้ยเทา่นัน้ การเตบิโตของผลผลติและค าสั่งซือ้สนิคา้ใหม่
เป็นปัจจัยทีส่นับสนุนใหค้า่ดัชนสีงูขึน้ ถงึแมว้่าอัตราการขยายตัว

จะอยูใ่นระดับเล็กนอ้ยเทา่นัน้ ประเทศสว่นใหญใ่นอาเซยีนมี
สภาวะการประกอบกจิการดขีึน้ ยกเวน้ประเทศอนิโดนเีซยี 
มาเลเซยี และสงิคโปร ์

ประเทศเวยีดนามน าหนา้ประเทศฟิลปิปินสแ์ละมกีาร
เตบิโตสงูสดุในเดอืนกมุภาพันธ ์ และสภาวะการประกอบ

กจิการมกีารปรับตัวดทีีส่ดุในชว่ง 21 เดอืน ผูผ้ลติใน
ประเทศฟิลปิปินสม์กีารขยายตัวในอตัราทีแ่ข็งแกร่ง 

ถงึแมว้า่จะออ่นตวักวา่คา่เฉลีย่โดยรวมของปี 2016 
ประเทศเมยีนมามอีตัราการเตบิโตสงูขึน้เล็กนอ้ย ในขณะที่

ภาคการผลติของประเทศไทยยังคงขยายตวัในระดับ
เล็กนอ้ย ในขณะเดยีวกนั ประเทศมาเลเซยีและสงิคโปรส์ง่

สญัญาณวา่มกีารปรับตัวลดลงในอตัราทีช่า้ลง ในขณะที่

ประเทศอนิโดนเีซยีกลับมาปรับตวัลดลงอกีครัง้ 

อนัดบัประเทศตาม PMI™ ส าหรบัภาคการผลติ: กมุภาพนัธ ์

เวยีดนาม 54.2 สงูสดุในชว่ง 21 เดอืนทีผ่า่นมา 

ฟิลปิปินส ์ 53.6 สงูสดุในชว่ง 2 เดอืนทีผ่า่นมา 

เมยีนมา 51.9 สงูสดุในชว่ง 13 เดอืนทีผ่า่นมา 

ไทย 50.6 ไมเ่ปลีย่นแปลง 

มาเลเซยี 49.4 สงูสดุในชว่ง 21 เดอืนทีผ่า่นมา 

อนิโดนเีซยี 49.3 ต า่สดุในชว่ง 2 เดอืนทีผ่า่นมา 

สงิคโปร ์ 48.6 สงูสดุในชว่ง 5 เดอืนทีผ่า่นมา 
 

PMI ส าหรบัภาคการผลติระดบัประเทศ 

 

ขอ้มลู PMI ระดับประเทศบง่ชีว้า่สภาวะของภาคการผลติในสี่

ประเทศจากเจ็ดประเทศทีม่กีารส ารวจนัน้ปรับตัวดขีึน้ แตล่ดลง
จากจ านวนหา้ประเทศในเดอืนมกราคม เนือ่งจากประเทศ
อนิโดนเีซยีสง่สัญญาณวา่ทัง้ผลผลติและค าสั่งซือ้สนิคา้ใหม่
ลดลงอกีครัง้ในเดอืนกมุภาพันธ ์

อปุสงคใ์นประเทศยังคงเป็นปัจจัยขับเคลือ่นการเตบิโตของภาค
การผลติในอาเซยีน เนือ่งจากค าสั่งซือ้สนิคา้ใหมท่ัง้หมดยังคง
ขยายตัวเล็กนอ้ยถงึแมว้า่ยอดขายสนิคา้สง่ออกใหมจ่ะลดลง
เพิม่เตมิ 

อปุสงคข์องลกูคา้ทีเ่พิม่ขึน้สง่ผลใหก้จิกรรมการซือ้เพิม่ขึน้เป็น
ครัง้แรกทั่วทัง้ภมูภิาคในชว่งหา้เดอืน ในขณะเดยีวกัน ผลผลติที่
เพิม่ขึน้ยังสง่ผลใหส้นิคา้ส าเร็จรปูในสนิคา้คงคลังเพิม่ขึน้ และ
สต็อกวัตถดุบิยังคงอยูใ่นระดับคงตัวเป็นสว่นใหญ่ 

ถงึแมว้า่ผลผลติและค าสั่งซือ้สนิคา้ใหมจ่ะเพิม่ขึน้เพิม่เตมิ แต่
การจา้งงานยังคงชะลอตัวเป็นสว่นใหญใ่นเดอืนกมุภาพันธ ์
อยา่งไรก็ด ี ขอ้มลูล่าสดุสง่สัญญาณวา่ไมม่คีวามกดดันตอ่
ความสามารถในการประกอบกจิการอยา่งตอ่เนือ่ง ดังจะเห็นได ้
จากปรมิาณงานทีม่คี าสั่งซือ้แลว้แตยั่งไมไ่ดด้ าเนนิการทีล่ดลง
เพิม่เตมิ อตุสาหกรรมการผลติในอาเซยีนยังคงรายงานว่ามี
ตน้ทนุเพิม่สงูขึน้ โดยอัตราเงนิเฟ้อมคีา่สงูสดุในชว่งสามปี ขอ้มลู
ค าบอกเลา่ชีแ้นะวา่สกลุเงนิในภมูภิาคทีอ่อ่นคา่ลงและราคา
วัตถดุบิทีส่งูขึน้เป็นปัจจัยหลักทีท่ าใหเ้กดิความกดดันดา้นตน้ทนุ
เพิม่ขึน้ แมจ้ะพบวา่มภีาวะเงนิเฟ้อในทกุประเทศทีท่ าการส ารวจ 
แตต่น้ทนุการผลติในประเทศมาเลเซยีมภีาวะเงนิเฟ้อสงูสดุซึง่

 
 

 

Nikkei ASEAN PMI™ ส าหรับภาคการผลติในประเทศไทย 

 

ภาคการผลติในอาเซยีนขยายตัวเล็กนอ้ยในเดอืนกมุภาพันธ ์
 

ทีม่า: Nikkei, IHS Markit 

 
ทีม่า: Nikkei, IHS Markit 

 

คา่ 50 = ไมม่กีารเปลีย่นแปลงจากเดอืนกอ่นหนา้หลังก าจัดปัจจัยทางฤดกูาลแลว้ 

คา่ 50 = ไมม่กีารเปลีย่นแปลงจากเดอืนกอ่นหนา้หลังก าจัดปัจจัยทางฤดกูาลแลว้ อัตราการเตบิโต
เพิม่ขึน้ 

อัตราการเตบิโต
เพิม่ขึน้ 

อัตราการชะลอตัวเพิม่ขึน้ 

อัตราการชะลอตัวเพิม่ขึน้ 

อนิโดนีเซยี 

มาเลเซยี 

เมยีนมา 

สงิคโปร ์

ไทย 

เวยีดนาม 

ฟิลปิปินส ์
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เป็นอัตราทีส่งูสดุนับตัง้แตท่ีเ่ก็บขอ้มลูมา โดยผูต้อบแบบส ารวจ
ระบวุา่การออ่นคา่ของเงนิรงิกติเป็นสาเหตสุ าคัญ 

ภาระดา้นตน้ทนุทีเ่พิม่ขึน้อยา่งรวดเร็วท าใหผู้ผ้ลติเพิม่ราคาขาย
ในอัตราทีเ่ร็วขึน้ โดยรวมแลว้ ราคาสนิคา้ในภาคการผลติใน
อาเซยีนเพิม่ขึน้ในอัตราทีเ่ร็วทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2015 
ทกุประเทศทีท่ าการส ารวจรายงานวา่มรีาคาขายเพิม่ขึน้ และ
ประเทศทีร่ายงานวา่เพิม่ราคาขายสงูสดุคอืประเทศมาเลเซยี 

ผลการด าเนนิงานของผูผ้ลติวัตถดุบิปรับตัวแยล่งเล็กนอ้ยใน
เดอืนกมุภาพันธ ์ ซึง่สว่นหนึง่เป็นผลมาจากแนวโนม้การซือ้ทีด่ี
ขึน้ อยา่งไรก็ตาม มเีพยีงสามประเทศจากเจ็ดประเทศทีท่ าการ
ส ารวจระบวุา่ระยะเวลารอคอยวัตถุดบินานขึน้ 

ส าหรับแนวโนม้ในอนาคต ความเชือ่มั่นของธุรกจิในภาคการผลติ
ในอาเซยีนยังคงอยูใ่นระดับต ่ากว่าคา่เฉลีย่ในอดตี โดยมคี่า
ต ่าสดุในชว่ง 32 เดอืน และจากการตรวจสอบขอ้มลู PMI 
ระดับประเทศ พบวา่ความคาดหวังในอนาคตส าหรับผลผลติใน
ภมูภิาคนัน้มคีวามผันแปรเป็นอย่างมาก 

ขอ้คดิเห็น: 

Bernard Aw นกัเศรษฐศาสตรข์อง IHS Markit ซึง่เป็นผู ้
รวบรวมขอ้มลูการส ารวจ ไดใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับขอ้มลูการ
ส ารวจ PMI ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีน โดยกลา่ววา่:  

“โดยรวมแลว้ ผูผ้ลติในอาเซยีนสง่สญัญาณวา่สภาวะธุรกจิ
โดยรวมปรับตัวดขีึน้อกีครัง้ในเดอืนกมุภาพันธห์ลังจากทีช่ะลอตัว
เมือ่เริม่ตน้ปี 2017 ประเทศสว่นใหญใ่นภมูภิาคมกีารปรับตัว
โดยทั่วไปดขีึน้ แตห่ากมองดใูนแตล่ะประเทศ พบวา่
อตุสาหกรรมการผลติของเศรษฐกจิยังคงมกีารเตบิโตในอัตราที่
แตกตา่งกัน 

“ทัง้นีเ้ห็นไดจ้ากความเชือ่มั่นของธุรกจิทีม่คีวามผันแปรเป็นอยา่ง
มากในบรรดาผูผ้ลติอาเซยีน ถงึแมว้า่ผูผ้ลติสนิคา้สว่นใหญ่ใน
ประเทศฟิลปิปินส ์อนิโดนเีซยี และเวยีดนามจะมคีวามเชือ่มั่น
เกีย่วกับแนวโนม้ธุรกจิในอกี 12 เดอืนขา้งหนา้ แตร่ะดับความ
เชือ่มั่นลดลงเป็นอยา่งมากในประเทศไทย มาเลเซยี และเมยีน
มา ทัง้นีผู้ผ้ลติในประเทศสงิคโปรเ์ป็นเพยีงกลุม่เดยีวทีแ่สดงออก
วา่ไมม่คีวามเชือ่มั่นในผลผลติส าหรับอนาคตในปีขา้งหนา้ 

“ความแตกต่างของความเชือ่มั่นนีม้สีาเหตสุว่นหนึง่มาจากอปุ
สงคท์ีค่อ่นขา้งออ่นตัวส าหรับสนิคา้ในอาเซยีน โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ส าหรับประเทศทีก่ารเตบิโตตอ้งพึง่พาอปุสงคจ์ากตา่งประเทศ
มากกวา่ นอกจากนีไ้มพ่บวา่สกลุเงนิทอ้งถิน่ทีอ่อ่นคา่ลงเมือ่ไม่
นานมานีช้ว่ยเพิม่อปุสงคจ์ากตา่งประเทศ แตก่ลับท าใหเ้กดิ
สภาพแวดลอ้มทีต่น้ทนุสงูขึน้ 

“ตน้ทนุการด าเนนิงานทีส่งูขึน้ยังคงเป็นขอ้กังวลทีส่ าคัญส าหรับ
ผูผ้ลติในอาเซยีน ซ ึง่ไดส้ง่ตอ่ตน้ทนุการผลติทีส่งูขึน้บางสว่นไป
ใหก้ับลกูคา้หากสามารถท าได ้แต่ภาวะเงนิเฟ้อของตน้ทนุการ
ผลติยังคงสงูกวา่ราคาขายของผูผ้ลติ จงึท าใหเ้กดิความกดดัน
ตอ่อัตราก าไรเพิม่มากขึน้ 

“ในแง่ของนโยบาย ภาวะเงนิเฟ้อทีส่งูขึน้อาจกดดันใหผู้ว้า่การ
ธนาคารกลางในอาเซยีนออกนโยบายการกระตุน้ทางการเงนิ
เพิม่เตมิ ซ ึง่บง่ชีว้า่นโยบายการคลังมแีนวโนม้ทีจ่ะเปลีย่นแปลง
เพิม่ขึน้เพือ่กระตุน้การเตบิโต ดังจะเห็นไดจ้ากในเศรษฐกจิ
อาเซยีนบางประเทศ” 

 

-จบ- 
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Nikkei ASEAN PMI™ ส าหรับภาคการผลติในประเทศไทย ไดร้ับการสนับสนุนโดย  

 
Nikkei คอืองคก์รสือ่ทีม่กีารตพีมิพห์นังสอืพมิพเ์ป็นสือ่หลัก The Nikkei หนังสอืพมิพร์ายวันทีเ่ป็นเรอืธงของเรามสีมาชกิประมาณสามลา้น 
คน Nikkei มกีารเผยแพรส่ือ่บนหลายแพลตฟอรม์ ซึง่รวมถงึทางออนไลน ์การออกอากาศ และนติยสาร 
 
The Nikkei ฉลองครบรอบ 140 ปีในปีนี ้ นับตัง้แตก่ารกอ่ตัง้ในปี 1876 ในชือ่ Chugai Bukka Shimpo (ขา่วเกีย่วกับราคาในประเทศและ 
ตา่งประเทศ) เราไดเ้สนอการรายงานขอ้มลูทีม่คีณุภาพสงูมาอยา่งตอ่เนือ่ง ในขณะเดยีวกันก็รักษาจดุยนืดา้นความตรงไปตรงมาและความ 
เป็นกลางดว้ย แบรนด ์The Nikkei กลายเป็นค าทีม่คีวามหมายเดยีวกับความไวว้างใจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
 
Nikkei Inc. น าเสนอแพลตฟอรม์สือ่หลากหลายประเภทเพือ่ตอบสนองความตอ้งการทีแ่ตกตา่งกันไปของผูอ้า่นของเรา สว่นส าคัญของ 

บรกิารเหลา่นีค้อื The Nikkei ซึง่มยีอดพมิพป์ระมาณสามลา้นฉบับ นอกจากนีเ้รายังน าเสนอเนือ้หาระดับพรเีมยีมและเทคโนโลยดีจิทิัลที ่
แข็งแกรง่ จ านวนผูส้มัครเป็นสมาชกิของ Nikkei ฉบับ Online Edition ซึง่เปิดตัวในปี 2010 มมีากกวา่ 400,000 รายในขณะนี ้บรกิารทาง 
ออนไลนท์ีม่กีารคดิคา่ธรรมเนยีมของเราเป็นหนึง่ในบรกิารทีม่ฐีานผูอ้า่นมากทีส่ดุในโลกในกลุม่ผูต้พีมิพห์นังสอืพมิพ ์ หลังจากทีก่อ่ตัง้มาได ้
หา้ปี สือ่ฉบับออนไลนข์องเราไดพั้ฒนาจากการเป็นสือ่ทีน่ าเสนอขา่วใหก้ับผูอ้า่นมาเป็นเครือ่งมอืทีช่ว่ยใหผู้ค้นพัฒนาอาชพีของตนให ้
กา้วหนา้ 
 
ในปี 2013 เราไดร้เิริม่ Nikkei Asian Review ซึง่เป็นบรกิารข่าวในภาษาอังกฤษทีม่ใีหบ้รกิารทัง้ทางออนไลนแ์ละในรปูนติยสารฉบับพมิพ ์
รายสัปดาห ์ ในปีตอ่มา เราไดจั้ดตัง้ส านักงานใหญฝ่่ายบรรณาธกิารส าหรับทวปีเอเชยีขึน้ในกรงุเทพฯ เพือ่เจาะลกึการรายงานขา่วเศรษฐกจิ 
ของเราในทวปีเอเชยี นอกจากนีเ้ราไดเ้พิม่จ านวนผูส้ ือ่ขา่วทีป่ระจ าอยูใ่นประเทศตา่ง ๆ ในทวปีเอเชยีนอกประเทศญีปุ่่ นมากเป็นสองเทา่  
และในปี 2014 เรายังไดเ้ปิดตัว Nikkei Group Asia Pte. บรษัิทใหมใ่นประเทศสงิคโปรซ์ ึง่ไดรั้บมอบหมายภารกจิในการขยายความ 
ครอบคลมุของแบรนด ์Nikkei ในภูมภิาคนีอ้กีดว้ย เป้าหมายของเราคอืการท าให ้Nikkei เป็นสือ่ชัน้น าในทวปีเอเชยี 
 
http://www.nikkei.co.jp/nikkeiinfo/en/ 

 
  

http://asia.nikkei.com/ 

 
ขอแนะน าวารสารดา้นธุรกจิฉบบัเดยีวทีน่ าขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัทวปีเอเชยีมาเสนอใหแ้กค่ณุไดจ้ากวงใน 

 
Nikkei Asian Review คอืวารสารเพยีงฉบับเดยีวทีส่ามารถให ้
มมุมองธุรกจิใน 
ทวปีเอเชยีแกค่ณุไดจ้ากวงใน โดยมจี านวนผูส้ ือ่ขา่วและนักเขยีน
บทความทั่ว 
ภมูภิาคมากกวา่วารสารดา้นธุรกจิฉบับอืน่ใด 
 
กา้วทันขา่วสารลา่สดุ บทวเิคราะห ์ และขอ้มลูเชงิลกึ ดว้ยการ
สมัครเป็นสมาชกิ  
Nikkei Asian Review – มใีหบ้รกิารทัง้ในฉบับพมิพ ์
ทางออนไลน ์ และบน 
โทรศัพทม์อืถอืและแท็บเล็ตของคณุ 
 
 
 

 

 

 

Asia300: 
เสนอการรายงานขา่วอย่างครอบคลมุเกีย่วกับบรษัิทชัน้น ามากกวา่ 300 แหง่ใน 11 ประเทศและภมูภิาคในทวปีเอเชยี Nikkei  
Asian Review มเีป้าหมายทีจ่ะสรา้งศนูยข์า่วเกีย่วกับองคก์รในทวปีเอเชยีทีใ่หญท่ีส่ดุ ผา่นการรายงานขา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ซึง่รองรับดว้ยฐานขอ้มลูขนาดใหญเ่กีย่วกับธุรกจิและการเงนิของบรษัิทในภมูภิาค 

 

JAPAN UPDATE: 
ใหค้ณุกา้วทันขา่วสารธุรกจิจากประเทศญีปุ่่ นอยูเ่สมอ 

 
วดิโีอ: 
รับชมนักวเิคราะห์
อธบิายเกีย่วกับบทความ
ของเรา บทสัมภาษณ์
กับผูบ้รหิารชัน้น า 

 

VIEWPOINTS: 
น าเสนอมมุมองของผูน้ าความคดิเกีย่วกับทวปีเอเชยีจากทั่วโลก ซึง่รวมถงึคอลัมน ์“Tea 
Leaves” ของเรา ซึง่เขยีนโดย นักเขยีนทีด่ทีีส่ดุของเรา 

 

 

POLITICS & ECONOMY:  
ส ารวจนโยบายการเงนิและการคลัง การตา่งประเทศ และอกีมากมาย 

 

 
 
ฉบบัพมิพ:์ 
น าเสนอเนือ้หาทีด่ทีีส่ดุ
จาก Nikkei Asian 

Review สง่ตรงถงึบา้น
หรอืส านักงานของคณุ
ทกุสัปดาห ์

 

MARKETS: 
บทวเิคราะหต์ลาดในเชงิลกึ พรอ้มขา่วสารในแวดวงอตุสาหกรรมโดยละเอยีด เพือ่ใหค้ณุ
รับทราบขอ้มลูเกีย่วกับภาคสว่นที ่เตบิโตเร็วทีส่ดุในภมูภิาคอยูต่ลอดเวลา 

 

http://www.nikkei.co.jp/nikkeiinfo/en/
http://asia.nikkei.com/
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ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ โปรดตดิตอ่: 

 

IHS Markit (เกีย่วกบั PMI และขอ้คดิเห็นในเรือ่งนี)้      
Bernard Aw นักเศรษฐศาสตร ์   Jerrine Chia ฝ่ายการตลาดและการสือ่สาร 

โทรศพัท ์+65-6922-4226   โทรศพัท ์+65-6922-4239 
อเีมล bernard.aw@ihsmarkit.com    อเีมล jerrine.chia@ihsmarkit.com 
          
Nikkei inc. (เกีย่วกบั Nikkei) 

Ken Chiba, รองผูจั้ดการทั่วไป ส านักงานประชาสมัพันธ ์

Atsushi Kubota, ผูจั้ดการ ส านักงานประชาสมัพันธ ์
โทรศพัท ์+81-3-6256-7115 

อเีมล koho@nex.nikkei.co.jp 
 

หมายเหตสุ าหรบับรรณาธกิาร: 

PMI® (ดชันผีูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers' Index®) ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีนจัดท าขึน้โดย IHS Markit โดยอา้งองิจากขอ้มลูการ
ส ารวจทีเ่ก็บรวบรวมขึน้ใหมจ่ากตวัแทนคณะกรรมการจากบรษัิทในภาคการผลติประมาณ 2,100 แหง่ ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลูระดบัประเทศส าหรับอนิโดนเีซยี 
มาเลเซยี เมยีนมา ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์ประเทศไทย และเวยีดนาม โดยรวมแลว้ ประเทศเหลา่นีม้กีจิกรรมการผลติคดิเป็นประมาณ 98% ของกจิกรรมการผลติ
ในอาเซยีน 

วธิกีารส ารวจของดชันผีูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ (PMI) มชีือ่เสยีงอยา่งโดดเดน่วา่ใหข้อ้มลูบง่ชีท้ีท่นัสมยัมากทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปไดเ้กีย่วกบัสิง่ทีก่ าลงัเกดิขึน้จรงิใน
เศรษฐกจิภาคเอกชน โดยมกีารตดิตามตวัแปรตา่ง ๆ เชน่ การขาย จ านวนพนักงาน สนิคา้คงคลงั และราคา ดชันเีหลา่นีม้กีารน ามาใชอ้ยา่งกวา้งขวางโดย
ธรุกจิตา่ง ๆ รัฐบาล และนักวเิคราะหเ์ศรษฐกจิในสถาบนัการเงนิตา่ง ๆ เพือ่ชว่ยใหเ้ขา้ใจภาวะทางธรุกจิไดด้ขี ึน้และเป็นตวัชีแ้นะกลยทุธข์ององคก์รและกล
ยทุธด์า้นการลงทนุ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ธนาคารกลางในหลายประเทศ (รวมถงึธนาคารกลางยโุรป) ตา่งก็ใชข้อ้มลูนีเ้พือ่ชว่ยในการตดัสนิใจเกีย่วกบัอตัรา
ดอกเบีย้ การส ารวจ PMI เป็นตวับง่ชีภ้าวะเศรษฐกจิอนัดบัแรกทีม่กีารเผยแพรท่กุเดอืน ดงันัน้จงึสามารถเขา้ถงึไดก้อ่นขอ้มลูทีเ่ทยีบเทา่กนัซึง่จัดท าโดย
หน่วยงานของภาครัฐ 

IHS Markit ไมไ่ดแ้กไ้ขขอ้มลูการส ารวจทีใ่ชห้ลงัจากทีเ่ผยแพรค่รัง้แรกไปแลว้ แตอ่าจมกีารแกไ้ขปัจจัยทางฤดกูาลในบางครัง้คราวตามความเหมาะสม ซึง่จะ 
สง่ผลตอ่ชดุขอ้มลูทีม่กีารก าจัดปัจจัยทางฤดกูาล ผูท้ีส่มคัรเป็นสมาชกิสามารถเขา้ถงึขอ้มลูตวัเลขอา้งองิ (ยังไมไ่ดป้รับคา่) ในอดตี ชดุขอ้มลูทีเ่ผยแพรค่รัง้ 
แรกหลงัก าจัดปัจจัยทางฤดกูาลแลว้ และขอ้มลูฉบบัแกไ้ขในภายหลงัจาก IHS Markit ได ้โปรดตดิตอ่ economics@ihsmarkit.com 
 
เก ีย่วกบั IHS Markit (www.ihsmarkit.com) 
IHS Markit (Nasdaq: INFO) คอืผูน้ าระดบัโลกในดา้นขอ้มลูทีส่ าคญั การวเิคราะห ์ และความเชีย่วชาญในการสรา้งโซลชูนัส าหรับอตุสาหกรรมและตลาด
หลกัทีข่บัเคลือ่นเศรษฐกจิทัว่โลก บรษัิทน าเสนอขอ้มลู การวเิคราะห ์ และโซลชูนัยคุใหมใ่หแ้กล่กูคา้ในภาคสว่นธรุกจิ การเงนิ และภาครัฐ ซึง่ชว่ยพฒันา
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ 
ลกูคา้ และน าเสนอขอ้มลูเชงิลกึทีน่ าไปสูก่ารตดัสนิใจอยา่งมัน่ใจหลงัจากไดร้ับทราบขอ้มลูเป็นอยา่งดแีลว้ IHS Markit มลีกูคา้ในภาคสว่นธรุกจิและภาครฐัที ่
ส าคญัตา่ง ๆ มากกวา่ 50,000 ราย ซึง่รวมถงึรอ้ยละ 85 ของบรษัิทใน Fortune Global 500 และสถาบนัการเงนิชัน้น าของโลก IHS Markit มสี านักงานใหญ ่
ตัง้อยูท่ีล่อนดอน และมคีวามมุง่มัน่เพือ่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนืและมผีลก าไร 
 
IHS Markit คอืเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ IHS Markit Ltd. ชือ่ของบรษัิทอืน่ ๆ และชือ่ผลติภัณฑท์ัง้หมดอาจเป็นเครือ่งหมายการคา้ของเจา้ของที ่
เกีย่วขอ้ง © 2017 IHS Markit Ltd. สงวนสทิธิท์กุประการ 
 
 
เก ีย่วกบั PMI 
ขณะนีม้กีารจัดท าแบบส ารวจส าหรับดชันผีูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers’ Index™ (PMI™) ในมากกวา่ 30 ประเทศ และในภมูภิาคทีส่ าคญั 
ตา่งๆ ซึง่รวมถงึยโูรโซน แบบส ารวจเหลา่นีเ้ป็นแบบส ารวจทางธรุกจิทีไ่ดร้บัความสนใจมากทีส่ดุจากทัว่โลก และไดร้ับการยอมรับจากธนาคารกลาง ตลาด 
การเงนิและผูด้ าเนนิการตดัสนิใจทางธรุกจิในดา้นความสามารถในการน าเสนอดชันแีสดงแนวโนม้ทางเศรษฐกจิทีม่คีวามถกูตอ้ง ทนัตอ่เหตกุารณ์ และ 
แตกตา่งจากดชันอีืน่ ๆ หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ โปรดไปที ่www.markit.com/product/pmi 
 
 
สทิธขิองทรพัยส์นิทางปัญญาใน ASEAN PMI ส าหรบัภาคการผลติในประเทศไทยทีจ่ดัหาใหใ้นเอกสารนีเ้ป็นกรรมสทิธิข์องหรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ IHS Markit ไม ่
อนญุาตใหม้กีารใชง้านโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตใด ๆ โดยไมไ่ดร้บัความยนิยอมจาก IHS Markit กอ่น ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงการท าส าเนา การจ าหนา่ย การสง่ตอ่  

หรอืการเปิดเผยขอ้มลูใด ๆ IHS Markit จะไมต่อ้งมคีวามรบัผดิชอบ หนา้ที ่หรอืภาระผกูพนัใด ๆ ส าหรบัหรอืทีเ่กีย่วกบัเนือ้หาหรอืขอ้มลู ("ขอ้มลู") ทีป่รากฏอยูใ่น 
เอกสารนี ้ ขอ้ผดิพลาด ความไมถู่กตอ้ง การละเลย หรอืความลา่ชา้ใด ๆ ของขอ้มลู หรอืการด าเนนิการใด ๆ โดยเชือ่ถอืตามขอ้มลูดงักลา่ว ไมว่า่ในกรณีใดก็ตาม  

IHS Markit จะไมต่อ้งรบัผดิส าหรบัความเสยีหายในกรณีพเิศษ ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้โดยมไิดเ้จตนา หรอืความเสยีหายอน้เป็นผลสบืเนือ่งใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการ 
ใชข้อ้มลูนี ้Purchasing Managers’ Index™ และ PMI™ เป็นเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ Markit Economics Limited หรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ Markit  
Economics Limited IHS Markit เป็นเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ IHS Markit Limited 

 
หากทา่นไมต่อ้งการไดร้ับขา่วประชาสมัพันธจ์าก IHS Markit โปรดสง่อเีมลมาที ่joanna.vickers@ihsmarkit.com หากตอ้งการอา่นนโยบายความเป็นสว่นตัวของเรา โปรดคลกิทีน่ี ่
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